Une solution de pilotage « clé-en-main »

JLO Conseil & Careab

2 experts complémentaires
au service du Pilotage de
votre politique Handicap et Diversité

vous permettant de répondre aux enjeux et obligations
légales d’emploi de travailleurs handicapés

La solution proposée par JLO Conseil et Careab, d’accompagnement des entreprises
et des administrations dans la mise en place de leur politique d’emploi liée au handicap et
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a la diversité, se traduit par :

Un accompagnement par le cabinet
JLO Conseil dans :

e la réalisation de diagnostic-conseil
préalable a la mise en ceuvre des
politiques d’emploi de travailleurs
handicapés

e 'élaboration et laide au déploiement
d’accord d’entreprises ou de convention
Agefiph - Fiphfp

¢ la maitrise d'ceuvre aupres de missions
handicap ou diversité (définition de
politique, assistance a la mise en
ceuvre, politique de communication
associée)

e le maintien dans U'emploi des salariés
en situation de handicap (prise en
compte des inaptitudes, analyse ergono-
mique, reclassement professionnel, ...)

e le recrutement et lintégration de
travailleurs handicapés

* etc...

avec

L'utilisation du logiciel POPEI (Pilotage
Opérationnel des Politiques d’Emploi
et d’Insertion) de Carea5 qui vous
permettra de:

e calculer et suivre vos indicateurs de
gestion liés a une Convention ou un
Accord agréé

e produire des rapports et tableaux de
bord pré-paramétrés

e assurer l'archivage et la tracabilité
par numérisation de l'ensemble des
pieces justificatives (RQTH, factures ...)

e optimiser les achats au Secteur Protégé

e gérer votre budget et les taches
administratives jusqu’a la production
automatisée de la Déclaration
Obligatoire d’'Emploi des Travailleurs
Handicapés (DOETH) annuelle.

Grace a Ulaccompagnement de JLO Conseil associé au logiciel POPEI, vous
bénéficiez ainsi d'une solution complete avec suivi en ligne pour :

 valoriser votre politique RH en faveur du handicap,
¢ mieux répondre aux obligations par l'emploi direct ou indirect,

» contradler efficacement votre budget,

optimiser le montant de la contribution versée,

générer un impact positif sur l'image volontariste et responsable de la
politique RH de votre entreprise.




